Évaluation GS

Objectifs :
1. Réguler les apprentissages
2. Mieux identifier les élèves qui ont des fragilités en langue et en mathématiques afin d’intervenir pour consolider les compétences 

« L’évaluation constitue un outil de régulation dans l’activité professionnelle des enseignants ; elle n’est pas un instrument de prédiction ni de sélection. Elle repose sur une observation attentive et une interprétation de ce que chaque enfant dit ou fait. » (Programmes 2015)

« A l’école maternelle comme dans les étapes ultérieures de la scolarité, l’évaluation a plusieurs fonctions. Si elle contribue à l’information des parents sur les progrès de leur enfant dans son parcours d’apprentissage, elle doit être conçue d’abord comme une pratique professionnelle qui permet de réguler les enseignements, de manière dynamique et positive. »
(L’évaluation à l’école maternelle : de l’observation instrumentée au carnet de suivi - ressource Eduscol)

Principes :
Cette évaluation se veut être en totale adéquation avec ce qui est préconisé à l’école maternelle.
1. Ce n’est pas une évaluation sommative mais une évaluation formative basée sur l’observation et le suivi des élèves au cours des apprentissages.
2. Cette évaluation se réfère explicitement aux attendus de fin de GS. Outre sa fonction d’identification en milieu d’année scolaire des élèves pour lesquels il faudrait renforcer des compétences, elle permettra aussi de renseigner les deux outils d’évaluation à l’école maternelle : le carnet de suivi des apprentissages et la synthèse des acquis des élèves en fin d’école maternelle. Il ne s’agit donc pas d’un protocole d’évaluation "en plus" mais d’un outil qui s’intègre aux pratiques et à la vie de la classe en GS.

Passation :
Selon ces principes, la passation de cette évaluation ne se fera pas sur des temps spécifiques dédiés avec des situations formelles mais bien en cours d’activités, d’apprentissage par une observation continue.
En période 2 et 3 (novembre à février) - Conditions de passation :
- Par les enseignants français et les professeurs de langues.
 A noter : la langue de passation est le français. Pour quelques élèves ciblés (selon leur profil linguistique), on pourra envisager une passation en espagnol ou en portugais. 
- La passation relève d’une observation individuelle à l’occasion d’une activité, d’un apprentissage…
 A noter : pour une "observation outillée", nous vous conseillons d’utiliser des grilles pour le suivi de vos élèves, grilles explicitement référencées aux compétences évaluées.

Et après la passation ?
1. L’analyse des résultats
L’analyse de ces résultats au sein de chaque équipe est essentielle (il est pertinent d’envisager cette analyse au sein de la liaison GS/CP). Elle permettra d’identifier les élèves pour lesquels une remédiation, une consolidation des acquis avant l’entrée au CP est nécessaire. 
 A noter : les résultats ne sont pas à transmettre au bureau de l’inspection. Ils seront par contre communiqués (résultats et accompagnement pédagogique envisagé) lors de nos missions.
2. La différenciation
C’est la finalité même de toute évaluation : mieux gérer l’hétérogénéité des élèves et adapter les apprentissages dans une logique de différenciation. Il restera 2 périodes scolaires après la passation de ce protocole d’évaluation pour mener à bien cette tâche prioritaire et renforcer pour certains élèves des compétences majeures avant l’entrée au cycle 2 : conscience phonologique, connaissance des lettres, compréhension, écriture, numération…

Merci à toutes et tous de contribuer à ce travail essentiel dont le sens et le but est d’identifier les réussites et les fragilités chez certains élèves afin d’y remédier en proposant des réponses pédagogiques adaptées. Chaque élève de GS doit être en capacité à "entrer dans l’écrit" pour poursuivre son parcours scolaire à l’école élémentaire et donc commencer le CP dans les meilleures conditions de réussite.
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