	principaux textes de référence
	Cliquez sur le titre pour accéder aux textes suivants:
texte de référence " les missions du directeur": décret n°89 - 122 du 24 février 1989
· les droits et les obligations des fonctionnaires :texte paru au J.O du 13 juillet 1983 

· le référentiel de compétences et de capacités d'un professeur des écoles: B.O n° 45 du 9 décembre 1994 

· les programmes de l'enseignement des langues étrangères à l'école primaire B.O hors série n°8 du 30 août 2007 

· l'organisation et le fonctionnement des écoles maternelles et élémentaires décret n° 2008-463 du 15 mai 2008 (JO n° 0115 du 18 mai 2008) 
· le socle commun de connaissances et de compétences : B.O n°29 du 20 jullet 2006 

· le brevet informatique et internet - B2i - B.O n°42 du 16 novembre 2006 
· les protocoles nationaux d'évaluation diagnostique à l'école - B.O n°30 du 30 août 2007 

· le respect de la laïcité: B.0 n°21 du 27 mai 2004 

· la scolarisation des élèves handicapés: B.O n°31 du 31 août 2006 

· la mise en oeuvre des PPRE à l'école :B.O n° 31 du 31 août 2006 

· la loi d'orientation et de programmes pour l'avenir de l'école BO n °18 du 5 mai 2005 

· l'éducation prioritaire: B.O n°14 du 6 avril 2006 

· le rôle et la place des parents à l'école: B.O n°31 du 31 août 2006 

· la prévention des risques majeurs: le plan particulier de mise en sûreté face aux risques majeurs: B.O hors série n° 3 du 30 mai 2002 

· la surveillance et la sécurité des élèves dans les écoles maternelles et élémentaires publiques: B.O n°34 du 2 octobre 1997 

· le règlement de sécurité contre les risques d'incendie et de panique dans les établissements recevant du public : B.O n°16 du 22 avril 2004 

· la prévention et lutte contre la violence en milieu scolaire: B.O n° 31 du 31 août 2006 

· la santé des élèves - programme quinquennal de prévention et d'éducation - B.O n°46 du 11 décembre 2003 
 

	le positionnement du directeur
	· le directeur est un enseignant polyvalent du 1er degré. 

· il connaît les programmes et les orientations institutionnelles. 
· Il construit les apprentissages en apportant des réponses diversifiées 

· Il développe une culture d'évaluation et de différenciation. 

· Il peut entrer dans les classes. 

· Il se situe toujours entre l'obligation et l'art de la conviction. 

· Il argumente et il s'interroge. 

· Il connaît les textes de référence et comprend leur émergence historique. 

· Il définit un contenu concret au projet d'école qui s'inscrit dans la durée et qui définit des modalités d'organisation et des actions motivantes. 

· Il connaît les attentes institutionnelles : la ponctualité, la loyauté, la fiabilité et l'esprit critique. 

· Il n'évoque pas toujours l'absence de moyens et de temps. 

· Il est le porteur de l'identité de l'école. 

	des mots clés à l'entretien
	· Les compétences de fin de cycle se déclinent sur trois ans: la classe est l'entité de référence pour une année scolaire. 

· Le projet d'école comprend un volet fonctionnel des outils communs mis en place sur trois ans, le cursus des élèves qui ont des difficultés , les aides mises en place et les résultats des évaluations. L'objectif du projet d'école est d'éviter les ruptures d'apprentissage qui sont dommageables aux élèves fragiles. 
· l'évaluation formative tout au long des cycles en associant les familles et les élèves pour faire évoluer le regard des familles sur l'école. 

· la place du langage à l'école maternelle: les élèves doivent pouvoir comprendre à la fin de GS les fonctions de l'écrit dans une pédagogie de projet où l'élève est associé à la conceptualisation d'un projet. 

· les projets d'aide aux élèves qui ont des difficultés ( le PPRE, le PPS, le PAI ) 

· le pilotage c'est prendre le temps d'accompagner l'équipe, présenter les orientations actuelles, expliquer les points de rupture et de continuité, en discuter , convaincre le conseil des maîtres et prendre du recul pour avoir des effets sur la dynamique de l'école et les résultats des élèves. 

	A l'entretien, comprendre les enjeux pédagogiques des questions
	· Après avoir lu les quatre questions , choisir de répondre question par question ou bien lier les questions entre elles en présentant votre choix au jury.( durée 10 mn au total ) 

· Une courte introduction pour contextualiser la question et se projeter dans le métier de directeur: situer le texte de référence auquel renvoie la question. 

· définir l'objet de la question: sa finalité et les enjeux , les étapes de la mise en oeuvre. 

· inscrire la réponse dans la spécificité de l'académie de Paris( les cinq axes prioritaires du projet académique) 

· s'appuyer sur les évaluations ( en lien avec les indicateurs de performance du 1er degré: Les indicateurs nationaux pour conduire les élèves à la maîtrise des compétences de base en français et en mathématiques). 

· structurer sa réponse: donner des éléments de réponse spécifiques à l'école maternelle et à l'école élémentaire. 

· puis, répondre à la question suivante en suivant le même plan de réponse. 

 

	connaître les attentes institutionnelles
	connaître les missions du directeur:
1. la préparation des élections 

2. l'admission des élèves 

3. les horaires scolaires, la surveillance et la sécurité des élèves 

4. les programmes 

5. l'organisation de la 27ème heure 

6. la scolarité: le passage de cycle en cycle 

7. l'accompagnement des élèves: le RASED - l'aide aux élèves 
8. la politique d'intégration scolaire 

9. la politique des ZEP 

10. les priorités académiques: l'ELV, le B2I, l'enseignement des sciences et de la technologie, la maîtrise de la langue. 

11. les intervenants extérieurs 

12. les compétences du conseil d'école 

13. les procédures disciplinaires 

14. les compétences du maire et l'utilisation des locaux 

15. la coopérative scolaire 

16. les services rectoraux 

17. les commissions académiques 
18. connaître les textes: la loi d'orientation 2005 et les PPRE, la loi sur le handicap, 

	comment répondre aux questions de l'entretien?
	· tirer les quatre questions correspondant aux quatre domaines de l'entretien ( la vie scolaire - la pédagogie - l'organisation de l'école - la communication et les relations )
· faire un choix dans l'ordre des réponses et le justifier face au jury
· Vous disposez au total de 10 minutes pour répondre aux 4 questions ( soit 2 minutes 30 par question).
· introduire la première question en se référant à des textes majeurs( exemple : la loi du 13 juillet 1983 sur les droits et les obligations des fonctionnaires)
· établir un plan de réponse: une première partie descriptive ( connaissance des textes référents), une deuxième partie concerne les procédures spécifiques dans le cadre des fonctions du directeur.
· être capable de penser dans la nuance, dans l'interrogation .
· être capable de se positionner , savoir prendre du recul pour analyser ce qui se passe.
· faire place à votre rôle pédagogique: montrer les enjeux pédagogiques et les effets sur les résultats des élèves.
· savoir se projeter dans le métier: porter le projet d'école en lien avec les priorités académiques en résistant aux tâches administratives.


